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CSR
- Egholm samhallsansvar




Egholms CSR-policy

CSR och héllbarhet ar ett uttryck for foretagets samhallsansvar och hand-
lar om det satt vi arbetar pa for att tackla miljo- och klimatproblem, till
nytta for bade vara medarbetare och det omgivande samhallet. Baserat pa
vara varden och som ett betydande varumarke inom vart segment uttalar
vi att vi har ett ansvar och en forpliktelse att fortsatta att ga i spetsen.

CSR-fokusomraden
i Egholms vardekedja

Hos Egholm arbetar vi med foljande fokus-
omraden: leverantorer, egenproduktion och
kunder.

Egholms arbete med FN:s mal
for hallbar utveckling

Hos Egholm har vi arbetat malinriktat med
varldsmalen for att identifiera hur vi som fore-
tag kan gora storsta mojliga skillnad. Vi har
valt att utgd frdn mal nummer 8,9, 12 och 13.
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Utarbetad av Egholms direktion




Egholms CSR-policy
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CSR och héllbarhet ar ett uttryck for foretagets sam-
hallsansvar och handlar om det satt vi arbetar pa for att
tackla miljo- och klimatproblem, till nytta for bade vara
medarbetare och det omgivande samhallet. Baserat pa
vara varden och som ett betydande varumarke inom vart
segment uttalar vi att vi har ett ansvar och en forpliktelse
att fortsatta att ga i spetsen.

Vianser att ansvarighet ar ett nyckelord for att kunna
vara ett val fungerande foretag. Var CSR-insats bygger pa
vara karnvarden: Stolthet, resultatmedvetenhet, nytankan-
de och inkluderande.

Policyn ar uppdelad pé fyra huvudomraden:
+ Méanskliga rattigheter

- Arbetstagares rattigheter

* Milj6 och klimat

« Antikorruption

Manskliga rattigheter

Egholm kommer i alla frdgor som ligger under koncer-
nens kontroll att stodja och respektera skyddet for inter-
nationellt proklamerade manskliga rattigheter.

e

Medarbetarnas rattigheter

Egholm siktar mot att visa den hégsta graden av socialt
ansvar for vara medarbetare. Vi stottar avskaffande av
barnarbete och tvadngsarbete och vi fordomer alla former
av diskriminering. Egholm lagger vikt vid foreningsfrihet
och erkanner ratten till kollektiva férhandlingar. Vi vill
vara en tolerant arbetsplats dar varje medarbetare trivs
och har magjlighet att utvecklas och skapa en god balans
mellan arbete och fritid.e.

Miljo och klimat

Egholm anvander ordet "'milj¢" brett. Det omfattar arbets-
miljo, produktmiljé och den yttre miljon. Egholm vill, som
miljéansvarigt foretag, arbeta systematiskt for att skapa
héllbara och klimatvanliga produkter. Egholm har ett
integrerat tdnkande nar det galler de miljo- och klimat-
massiga konsekvenser var produktion och vara produkter
har p& vara medarbetare, vara kunder och var omgivning.

Antikorruption
Egholm tar starkt avstand fran alla former av korruption,
utpressning och mutor.
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values

CSR-fokusomraden i Egholms vardekedja

Hos Egholm arbetar vi med foljande fokusomraden:
* Egholms leverantarer, inklusive transport av varor och material till Egholms produktionsfabrik.
* Egholms egenproduktion, vara medarbetare och transport av de fardiga produkterna till vara kunder.

* Egholms kunder.
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Leverantorer Transport Egholm och Material Avfall Transport Kunder
medarbetare




Vara leverantorer

Egholms leverantorer ska folja foljande riktlinjer (Code
of Conduct). Egholm forbehaller sig ratten att I6pande
inspektera och kontrollera att leverantorerna foljer rikt-
linjerna.

Tvangsarbete och fri rorlighet
Egholms leverantorer far varken direkt eller indirekt
anvanda sig av tvangs- eller obligatoriskt arbete.

Barnarbete

Egholms leverantorer far varken direkt eller indirekt vara
involverade i barnarbete. Som utgadngspunkt bér barn inte
arbeta innan de har kommit 6ver skolpliktsaldern. Latt
arbete/fritidsarbete som inte stor barnens utbildning ar
tilldtet enligt lokal lagstiftning. Medarbetare under 18 ar
far inte utfora farligt arbete eller arbeta pa natten.

Diskriminering

Egholms leverantorer far varken direkt eller indirekt
diskriminera pa grund av ras, hudfarg, kon, handikapp,
sprak, religion, politisk eller annan Gvertygelse, alder,
nationalitet,

social eller etnisk bakgrund, formdgenhetsforhallanden,
sexuell laggning, ursprung eller annan status.

Organisationsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar
Egholms leverantérer far inte blanda sig i eller férhindra
medarbetarnas ratt att bli medlemmar av en fackférening
samt ratten till kollektiva forhandlingar. .

Arbetsmiljo och sdkerhet

Egholms leverantdrer ska soérja for en séker och halsosam
arbetsmiljo for alla medarbetare. Leverantoren ska sorja
for att det formuleras skriftliga policyer och procedurer
for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen och sakerstélla
att dessa fdljs.

Arbetsforhallanden

Egholms leverantérer ska sorja for att medarbetarna inte
utsatts for fysisk bestraffning, hot om vald och andra
former av fysiskt eller psykiskt tvang eller misshandel.
Leverantdrerna ska folja de lokala lagar och regler for
minimilon, och medarbetarna ska betalas en [6n som
sakerstaller att de kan uppratthélla en rimlig levnads-

standard (en I6n man kan leva av). Medarbetarna ska ha
en skriftlig bekraftelse av anstallningsvillkoren.

Miljoskydd och arbetsplatsolyckor

Egholms leverantorer ska etablera och uppratthalla
procedurer for att forebygga och hantera miljGproblem
och arbetsplatsolyckor som kan paverka och skada det
omkringliggande samhéllet och miljon. Leverantérerna
ska férsoka minimera den miljomassiga paverkan av sina
aktiviteter, produkter och tjanster genom att anvanda
miljostyrsystem for att:

- minska mangden av avfall och utslapp i luft, jord och
vatten

- hantera kemikalier pa ett miljomassigt forsvarligt satt

- hantera, férvara och bortskaffa farligt avfall pa ett miljo-
riktigt satt

- bidra till ateranvandning och &tervinning av material och
produkter

- implementera miljovanlig teknik

Produktsakerhet

Egholms leverantorer ska sakerstalla ansvar i produktens
utformning och i produktion och test av produkterna,

sa att dessa inte skadar nadgon, varken under eller efter
produkternas framstallning.

Korruption och mutor

Egholms leverantorer far varken direkt eller indirekt
anvanda eller dra férdel av ndgon form av korruption eller
mutor.
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Egholms egenproduktion och medarbetare

Arbetsmiljo, fysisk och psykisk

Egholm vill alltid framsta som en attraktiv och omsorgs-
full arbetsplats dar foretagsandan ar trovardig for den
enskilde. Viarbetar malinriktat, systematiskt och seridst
for att forebygga, underhélla och utveckla en saker och
halsosam arbetsmiljo, som ar utvecklande for alla med-
arbetare i foretaget.

Vivill alltid framsta som en attraktiv arbetsplats som vi

kan vara stolta dver:

- Att ledningen sakerstéller att arbetsmiljoarbetet ar
dynamiskt genom att medarbetarna involveras, moti-
veras och uthildas for att ta ansvar for och handla i alla
situationer som galler egen och kollegors sakerhet och
halsa.

- Att foretaget som ett minimum foljer lagstiftning och
ovriga bestammelser inom arbetsmiljdomradet.

- Att foretaget forebygger sjukdom, arbetsskador och for-
battrar arbetsmiljon med hjalp av inspektion, matningar
och bedémningar som kan ligga till grund for konkreta
atgarder.
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- Att ansvarig chef informerar samtliga anstéallda om
géllande sakerhetsregler inom foretaget. Overtradelse av
géllande sékerhetsregler och -procedurer kan medféra
en varning och vid upprepning 6gonblickligt avsked.

- Att arbetsmilj6organisationen vid behov etablerar ett
system for insamlande av kunskap om kunders, leveran-
torers och myndigheters arbetsmiljokrav.

- Att ledningen lever upp till yrkesinspektionens krav pa
anpassade inspektioner.

- Att begransa anvandning av och sakerstalla ersattning
av halsovadliga amnen och arbetsmetoder.

Arbetsmiljdorganisationen (AMO) haller [6pande milj6-
namndsmaten (minst 6 moten per &r), dar mal och aktivi-
teter planeras, igangsatts och utvarderas.

Utvecklingssamtal med medarbetarna hélls en gang per
ar med fokus pé att utveckla medarbetaren och upprat-
thalla en hég grad av medarbetarndjdhet.
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Nojdhetsundersdkningar bland medarbetarna genomférs
arligen. APV inkl. analys av den psykiska arbetsmiljon
genomfors i slutet av augusti vart 3:e ar.

Energiférbrukning / CO,

Egholm har under 2024 kartlagt de totala energi-
rakenskaperna for foretaget. CO,-avtrycket fran Egholms
redskapsbarare i utgor den mest betydande delen av
foretagets totala CO,-avtrycket.

Egholm héller pa med att utveckla framtidens redskaps-
barare, dar drivmedlet ar baserat péa icke-fossila branslen.

Egholm arbetar for att goéra nuvarande kunders redskaps-
barare mer miljévanliga. Malet ar att géra det maojligt for
kunderna att byta till miljovanliga branslen, sdsom el,
HVO-biodiesel och E85-bensin.
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Material och skadliga amnen

Egholm arbetar for att sékra att materialen som ingar i
komponenterna i féretagets produkter ar halsosamma.
Malet ar att de material som anvands i redskapsbérare
och redskap ska ha en hog ateranvandningsgrad, bland
annat genom att undvika anvandning av exempelvis glas-
fiber och andra icke atskiljbara kompositmaterial.

Avfallshantering

Egholm forpliktar sig att folja avfallssorteringslagen
for danska foretag. Egholm sorterar sitt avfall i 29 olika
avfallsfraktioner.



An honest
way to sell

Vara kunder

Egholms séljteknik refererar till en uppsattning regler om
beteende som sakerstaller att alla potentiella kunder och
kunder behandlas respektfullt, rattvist, arligt och med
integritet.

Det betyder att Egholm séatter de méanniskor vi séljer till i
forsta rummet. Virespekterar deras val och asikter i
stallet for att patvinga dem var agenda.

Egholms forsaljningsorganisations fokus ar en upp-
sattning primara saljfokuspunkter i férhallande till vara
kunder:

- Vi respekterar kundens beslut

- Vi angriper aldrig vara konkurrenter

- Vi lovar aldrig mer an vi kan leverera

- Vi kommunicerar pa ett arligt satt

- Vi behandlar alla kunder rattvist

- Vi stodjer aldrig, och deltar aldrig i, korruption eller ndgon
form av kartellférhallande

Nar vi marknadsfér Egholm som féretag och Egholms
produkter marknadsfor vi féretaget och produkterna
arligt, och vi lovar aldrig mer an vi kan leverera. Vi siktar
mot de hogsta marknadsféringsstandarder och saker-
staller att personer utanfor foretaget inte blir vilseledda
pa nagot satt.

Vi gor vart basta for att alla medarbetare ska ha kunskap
om Egholms 6nskemal och regler om beteende och har
fri mojlighet att gora foretagets ledning uppmarksam péa
avvikelser av alla slag.
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FN:s 17 mal for hallbar utveckling har satt kursen mot en hallbar utveckling, och hos Egholm har vi valt att fokusera pa
fyra mal dar vi kan bidra och gora skillnad.

Manga kanner till FN:s mal for hallbar utveckling, som antogs av varldens stats- och regeringschefer pa FN-toppmaétet |
september 2015. De totalt 17 mélen tradde i kraft 2016 och kommer fram till 2030 att fungera som en kompass for var
gemensamma resa mot en hallbar utveckling for bade manniskor och miljo.

Cirkulara tankegangar ar bade en maojlighet och en nodvandighet. Pressen pé jordens resurser betyder att varlden star
infor en forandring av vart satt att tdnka om resurser och produktion. Det finns behov av att minska, &teranvanda och
atervinna de material som ingér i produkter, s& att mangden av priméra - jungfruliga - ravaror ersétts av sekundara -
ateranvanda - ravaror. En cirkular ekonomi, dar det linjara flédet fran ravaror till avfall ersatts med ett cirkulart kretslopp,
dar resurserna hela tiden ateranvands.

Varldsmalen galler for alla lander, bade rika och fattiga, men for att malen ska bli mer &n bara ord ar det viktigt att
konkretisera den hallbara insatsen. Hos Egholm har vi arbetat mélinriktat med varldsmalen for att identifiera hur vi som

foretag kan gora storsta maojliga skillnad.

Vi har valt att utga fran mal nummer 8,9, 12 och 13.

g oo Anstandiga jobb och ekonomisk tillvaxt

bl H0s Egholm lagger vi stor vikt vid socialt
ansvarstagande. Vi kanner oss forpliktade
att ta ansvar for att skapa anstandiga
arbeten - bland annat genom att fokusera
pa atgarder som kan oka trivseln p& arbetsplatsen och sorja
for att medarbetarnas personliga och yrkesmassiga kompe-
tenser kommer till sin ratt.

o

Dessutom har vi skarpt fokus pa innovation och teknisk
uppgradering i syfte att 6ka bade produktiviteten och resurs-
effektiviteten i vardagen. Aven har spelar vara medarbetare
en central roll nar det géller implementering av nya verktyg
och tekniker.

Industri, innovation och infrastruktur
Vivill ligga i framkanten av den tekniska
utvecklingen och bidra till att hitta hallbara
|6sningar pa bade ekonomiska och mil-
jomassiga problem. Vi vet att vara
redskapsbarare har en livslangd pa cirka 20 ar. Darfor
arbetar vi malinriktat pa att kartldgga infrastrukturen, s& att
vi hela tiden kan finna nya och béttre I6sningar for att bort-
skaffa och ateranvanda komponenter i de uttjanta
produkterna.

19 mross Ansvarsfull férbrukning och produktion
g Inom Egholm arbetar vi konstant pa att
m optimera vara produktionsformer i en mer

hallbar riktning. Omkring 97 % av véra totala
CO,-utslapp kommer fran anvandningen av
maskiner under deras livstid, varfor detta ar det primara in-
satsomradet i vara ambitioner om att minska CO,-avtrycket
- pa bade kort och langre sikt.

e Klimatinsats

. Men vad kan vi som foretag géra for att
bidra till den grona omstallningen, nar vara

— maskiner tillverkas? Vi forbereder dem for

anvandning av miljévanlig biodiesel (HVO)
och miljovanlig bensin (E85), som minskar CO,-utslappen
med 90 % respektive 65 %. Men vi fokuserar ocksa pé utbi-
ldning av de manniskor som dagligen servar och anvander
maskinerna, s& att vi kan sakerstélla den mest optimala drif-
ten och anvandningen, daribland maskinférarens mojligheter
till en mer effektiv anvandning av maskinen.

Det ar var ambition att utveckla marknadens mest milj¢-
vanliga redskapsbarare. Elektricitet ar ett upplagt drivmedel,
som det ser ut i dag, men vi vill inte bara folja strommen, om
det om fem ar visar sig att gas, vatgas eller konstgjord diesel
ar det fornuftigaste valet. Vi vill gora det som ar bast for alla,
bade for manniskorna och for miljon.

Hallbarhet i rorelse

Arbetet med hallbarhet ar inte en statisk process. Vi blir hela
tiden klokare och var nya kunskap ska utgéra underlag for
smartare och gronare satt att géra saker pa - och férhopp-
ningsvis inspirera andra. Men vi vet ocksa att vi inte kan
klara allt sjalva. Darfor ar vi mycket 6ppna for utvecklings-
samarbeten med leverantorer, kunder eller andra foretag,
som kan skapa en synergieffekt dar den totala summan ar
mycket hogre an de enskilda delarna. For det ar hela
essensen i FN:s varldsmal: Att vi lyfter i flock.
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Work

Egholm A/S utvecklar, producerar och marknadsfor redskapsbarare som haller vagar, parker och utom-
husomraden rena och inbjudande aret runt. Vi levererar funktionella kvalitetsmaskiner och redskap till
manniskor som gor en hederlig dags arbete for att halla vara stader rena och attraktiva. Med special-
redskap utvecklade for maskinerna, levererar Egholms maskiner perfekta resultat oavsett uppgift.
Byggd av hantverkare i Danmark, anvands Egholms maskiner i stader och parker over hela varlden.

Honest
Machines.

Egholms redskapsbarare utvecklas av manniskor som brinner for teknik och innovation. Vi lyssnar pa
de som kor, anvander och servar Egholms maskiner, eftersom de ar de sanna experterna. Det ar vart
uppdrag att konstruera, bygga och marknadsfora redskapsbarare som levererar perfekta resultat i verk-
liga livet. Egholms maskiner ar arliga maskiner - inte bara for att de levererar komfort, sakerhet och
starka slutresultat: de ar aven en bra investering for kommande ar och ger dig enastaende avkastning
pa din investering.

Honest
People:

Vi vill att du ska se oss som din partner pa alla satt. Och vi insisterar alltid pa tillforlitlighet, fortroende
och arlighet i vart samarbete med dig och med vart natverk av aterforsaljare och servicepartners. Vi
ar uppriktiga och direkta i var kommunikation och i vara kontakter med alla. Var tro pa hart arbete och
ovilja att kompromissa hjalper oss att leverera den kvalitet som vi ar kanda for. Och vi tror aven att det
aterspeglas av de maskiner vi bygger for dig.

Egholm A/S

Transportvej 27

7620 Lemvig, Denmark

T:+4597 811205
www.egholm.se - info@egholm.dk

Egholm A/S - 01.09.2025 - Specifikationer och detaljer ar foremal for andringar utan foregaende meddelande. lllustrationer kan visas med extra utrustning.



